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Tema:  Mesa de participación en salud UPI Rioja 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de participación social, gestión 
territorial y Transectorialidad 

Relacionamiento con la ciudadanía y 
participación social. 

 

 

Objetivo  Fecha:  05/11/2025 

Realizar seguimiento a 
los compromisos 
establecidos en la 
mesa de participación 
en salud. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (x  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento 
(  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Upi la Rioja 

Hora Inicio: 1:00 pm Hora Fin: 5:00 pm 

Notas por: Nohemi Ramirez  

Próxima Reunión: miércoles 19/11/2025 

Quien cita: secretaria Distrital de Salud 

 

 

Se inicia la reunión siendo las 1:00 Pm, se realiza verificación de quorum de los lideres se 
cuenta con participación de Saul Arias, Luis Alfonso Viricha, Pedro Nel, se contó de los 
sectores Consejería paz y reconciliación, secretaria distrital de salud y Capital Salud. 
 
 

Agenda del día 
 

• Presentación de los participantes   

• Reporte de salud  

• Varios 

• Cierre 
 

Desarrollo de agenda 
 

• Se realiza una breve presentación de los participantes de la mesa de participación en 
salud. 

• Se realiza reporte en salud contando con la siguiente información: 
 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Población priorizada: 
1. Gestantes 
Por líder 
Saúl Arias: 2 
Rosmira Campo: 9 
Alfonso Viricha: 2 
Total: 13 
 
Por EAPB 
Capital salud: 5 
Nueva EPS: 4 
Pijaos Salud: 3 
Comfachoco: 1 
Total: 13 
 
2. Menores de 5 años 
Total en la UPI: 42 
Total atendidos por UAIC: 9 
 
Riesgo DNT: 4 (Se encuentra en trámite citas por medicina general, especialista y apoyos 
sociales)  
 
Nombre: Juan Freiner Manugama Murri 
Documento: RC 1133614875 
FN: 05/10/2024 
Edad: 1 año 
EAPB: Pijaos Salud  
Acudiente: Rosalina Murry Arias 
Líder: Alfonso Viricha 
 
Nombre: Beibel Queragama Murri 
Documento: RC 1093544842 
FN: 15/01/2025 
Edad: 9 meses 
EAPB: Nueva EPS 
Acudiente: Ballane Murri Murillo 
Líder: Rosmira Campo 
 
Nombre: Andi Yoana Arce Viricha 
Documento: RC 1206230753 
FN: 18/09/2024 
Edad: 1 año 
EAPB: Nueva EPS 
Acudiente: Ana Milena Viricha Queragama 
Líder: Alfonso Viricha 
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Nombre: Willington Rivera Tamaniza 
Documento: RC 1092919986 
FN: 16/06/2004 
Edad: 1 año 
EAPB: Nueva EPS 
Acudiente: Maria Romelia Tamaniza Gonzalez 
Líder: Rosmira Campo 
 
DNT: 0 
IRA: 7 
EDA: 0 
IRA-EDA: 1 
 
3. VIH: 4 
4. Jornadas de salud 
Jornada de gestantes 22/10/2025 
 
Se convocaron 8 gestantes al centro de salud candelaria, la ruta paso a recogerlas y 
ninguna asistió. 
 
Jornada de gestantes 27/10/2025 
 
Se convocan 5 gestantes, las cuales asisten en compañía de partera al hospital materno 
infantil. 
 
5. Hospitalizados 
 
Total hospitalizados: 3 
Total menores de edad: 1 
Total adultos: 2 
 
Nombre: Dintirey Manugama Viricha 
Documento: TI 1093188288 
FN: 13/06/2015 
Edad: 10 años 
EAPB: Capital Salud 
Líder: Alfonso Viricha 
Progenitora: Adela Queragama Queragama 
Fecha de ingreso: 23/10/2025 
Dx: Tumor Maligno del abdomen 
Centro de salud: HOMI 
Evolución: Menor se encuentra en UCI oncológica por tumor maligno ubicado en el 
abdomen, se da orden de iniciar quimioterapias. Sin embargo, el abuelo solicita realizar 
jaibana y entonces determinar si iniciar o no el tratamiento. 
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Nombre: Ana Murillo de Murri 
Documento: CC 26291668 
FN: 01/01/1936 
Edad: 89 años 
EAPB: Capital Salud 
Líder: Saúl Arias 
Fecha de ingreso: 22/10/2025 
Dx: Hernia abdominal no especificada, sin obstrucción ni gangrena, enfermedad pulmonar 
obstructiva crónica con exacerbación aguda, no especificada 
Centro de salud: Hospital Santa Clara 
Evolución: Usuaria estable, sin tolerar el destete de oxígeno. A espera de que haya cupo de 
alojamiento adulto por parte de integración social. 
 
Nombre: Aleyda Campo Murillo 
Documento: CC 1078176597 
FN: 22/05/1993 
Edad: 32 años 
EAPB: Capital Salud 
Líder: Rosmira Campo 
Fecha de ingreso: 05/11/2025 
Dx: Signos de alarma gastrointestinales 
Centro de salud: Hospital Santa Clara 
Evolución: Se encuentra en manejo inicial por urgencias. 
 
6. Barreras de acceso 
Afiliación 0 
Portabilidad 2 
Autorización 11 
Medicamentos 4 
Citas asignadas 24 
• Cumplidas 5 
• Incumplidas 17 
• Canceladas 0 
• Pendientes por asistir 2 
 

• Varios:  
 
Se manifiesta por parte de los líderes comunitarios que actualmente no se cuenta con una 
atención oportuna en los servicios odontológicos, de urgencias y en la asignación de citas 
con especialistas. Esta situación ha generado inconformidad en la población, dado que 
afecta el acceso efectivo y oportuno a la atención en salud, especialmente en casos que 
requieren manejo inmediato o seguimiento especializado. Los líderes resaltan la necesidad 
de fortalecer la articulación entre las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y la red 
prestadora de servicios, con el fin de garantizar una respuesta adecuada a las demandas 
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de la comunidad, evitando demoras que puedan agravar las condiciones de salud de los 
usuarios. 
 
Durante la sesión, la profesional delegada por la EPS Capital Salud informó que es 
necesario remitir el pantallazo y la información correspondiente con su respectiva 
trazabilidad, a fin de garantizar el seguimiento y alcance por parte de la IPS prestadora de 
servicios. 
 
En el desarrollo del diálogo, el líder Saúl Arias manifestó su desacuerdo frente a la 
asignación de un único perfil ancestral para apoyar las acciones desarrolladas desde los 
equipos de “Más Bienestar”. Argumentó que la cobertura poblacional y la diversidad de 
necesidades requieren ampliar la capacidad operativa mediante un nuevo perfil. Ante esta 
solicitud, la profesional Sandra Fandiño precisó que, actualmente, no se dispone de mayor 
talento humano para dicha ampliación. Indicó además que, en los espacios previos de 
concertación, se había acordado que la distribución de los perfiles se establecería conforme 
a la población objeto adscrita a la UPI Rioja, la cual cuenta a la fecha con 360 personas, 
siendo la mayor concentración poblacional la correspondiente a los liderazgos de Rosamira 
Queragama, seguida por Saúl Arias y Luisa Alfonso Viricha. 
 
Por su parte, el líder Pedro Nel expresó su inconformidad respecto al proceso de selección 
de los perfiles, indicando que las instituciones debieron orientar la realización de una 
asamblea para concertar de manera participativa las designaciones. Señaló que dicho 
proceso no se cumplió, y que algunas hojas de vida fueron presentadas sin la debida 
concertación con los líderes ni con la comunidad, lo que ha generado malestar y pérdida de 
confianza en el proceso. 
 
La profesional Nohemí Ramírez enfatizó que las decisiones sobre la designación de estos 
perfiles corresponden a un espacio autónomo e interno de los líderes comunitarios, el cual 
debe resolverse mediante mecanismos de diálogo, concertación y consenso comunitario, 
conforme a sus prácticas de gobernanza propia. 
 
Durante el encuentro también se registró la manifestación de inconformidad de Yeison 
Queragama, quien actualmente se encuentra vinculado en un proceso laboral, indicando 
que no cuenta con el aval de los líderes de su comunidad, dado que esta retornó a su 
territorio y él no mantiene vínculo familiar dentro de las instalaciones. 
 
Finalmente, se aclaró que el proceso de vinculación de los gestores se desarrolla de 
manera personal y autónoma, dado que cada aspirante presentó su hoja de vida 
directamente ante la Subred Centro Oriente, cumpliendo con los procedimientos internos 
establecidos. Se hizo entrega de la pieza comunicativa y de los correos institucionales para 
que los interesados puedan remitir nuevamente sus hojas de vida conforme a los perfiles y 
empleos requeridos, garantizando transparencia y acceso equitativo al proceso. 
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La profesional Yadira Mora manifiesta que no debe registrarse un incremento de la 
población en las instalaciones de la UPI Rioja, dado que previamente se dialogó y concertó 
un proceso de retorno integral con enfoque social, el cual contempla el restablecimiento de 
derechos y la estabilización de las familias retornadas. En este sentido, no se justifica un 
aumento poblacional, ya que dicho proceso tiene como objetivo la consolidación 
comunitaria y no la expansión de la población residente. 
 
De igual manera, señala que en los espacios de diálogo nacional no se ha evidenciado la 
ocurrencia de nuevos hechos de violencia en el territorio, razón por la cual no se presentan 
desplazamientos recientes de comunidades indígenas. 
 
Asimismo, la profesional resalta la importancia de mantener el trabajo colectivo como 
pueblos indígenas, priorizando la unidad, la cooperación y el fortalecimiento del tejido 
comunitario, por encima de las acciones individuales. En este marco, realiza un llamado a 
los líderes y lideresas a promover la armonización espiritual y organizativa, orientada al 
equilibrio, la convivencia pacífica y la toma de decisiones conjuntas en beneficio del 
bienestar colectivo. 
 
 
 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

 

 

 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Realizar acta de la reunión  
Referente de la Dirección de 
Participación Social  

30/11/2025  

Realizar el seguimiento al menor de 
cinco (5) años que actualmente se 
encuentra hospitalizado en el Hospital 
La Misericordia, con el fin de obtener 
el diagnóstico médico clínico oficial. 
Este diagnóstico permitirá que el 
médico tradicional pueda desarrollar 
su respectivo acompañamiento y 
trabajo espiritual, en articulación con 
el equipo de salud occidental, 
garantizando así una atención integral 
e intercultural que contribuya al 
bienestar físico, emocional y espiritual 
del menor y su familia. 

Equipo Mas Bienestar en tu 
hogar Embera. Profesional – 
Jaibaina  

30/11/2025 

Se establece la revisión periódica y 
coordinada de las agendas de citas 
médicas, con el fin de garantizar que 
estas sean asignadas y comunicadas 
de manera oportuna y accesible, en 
articulación con la Subred Integrada 
de Servicios de Salud Centro Oriente 
y profesional de la salud psicosocial 
de equipo Mas Bienestar Upi Rioja. 

Equipo Mas Bienestar en tu 
hogar Embera. Profesional 

30/11/2025 

Enviar el pantallazo de la gestión de la 
cita al Hospital San José en el servicio 
de Urología a la profesional de la EPS 
Capital, con el fin de apoyar y agilizar 
el proceso de asignación de la cita 
médica, garantizando así una atención 
oportuna y efectiva para el usuario. 

Equipo Mas Bienestar en tu 
hogar Embera. Profesional 

30/11/2025 

Reportar de manera oportuna y 
completa los casos relacionados con 
el aseguramiento y los eventos de 
interés en salud pública a la EPS 
Capital, garantizando la articulación 

Equipo Mas Bienestar en tu 
hogar Embera. Profesional 

30/11/2025 
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con las rutas establecidas por la 
Subred Centro Oriente. Este proceso 
busca fortalecer la vigilancia en salud 
pública, asegurar la continuidad en la 
atención de los usuarios y contribuir al 
mejoramiento de la gestión integral del 
riesgo en salud de la comunidad. 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

N
o 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFON
O 

DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Nohemí Ramírez N2ramirez@salu

dcapital.gov.co 

3023492
847 

DSPGTYT 

 

2 
Daniela Cuervo 
Gonzalez 

trabajosocialemb
erasubredco@g
mail.com 

3102626
741 

Subred Centro 
Oriente 

 

3 
 

 
  

 

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del 
formato Listado de asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el 
lineamiento de Actas de Reunión. 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
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Si   (  )                                            No  ( x )  
 

Se anexa listado de asistencia  

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento 
 




